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Introduccion

El Reglamento Escolar de la Maestria en Psicoterapia Gestalt, tiene como propdsi-
to establecer la importancia de seguir ciertos lineamientos éticos y de respeto, y
como estos contribuyen al bienestar de los estudiantes. La psicoterapia Gestalt
es una modalidad terapéutica centrada en la persona, cuyo objetivo es promover
lo autocomprensién, el autoconocimiento y el bienestar emocional de los indivi-
duos. A través de un enfoque integrador que considera tanto el aspecto cogniti-
vo, emocional, fisico y social del ser humano, se busca que los estudiantes logren

unNa Mmayor conexiéon consigo mismos y con el ambiente educativo

Es fundamental que tanto los estudiantes como los profesionales encar-
gados de la ensefianza en psicoterapia Gestalt, se comprometan con las normas
establecidas en este reglomento, con el fin de crear un entorno de respeto mutuo,
donde se favorezca el proceso terapéutico y se optimicen los resultados educati-
vos del posgrado en el Instituto de Posgrados Gestalt, ol que en lo sucesivo se le

denominard como IPGESTALT.

El apartado con el reglomento para estudiantes tiene como propdsito pro-
porcionar informacién respecto a las disposiciones que regulan los procesos de
ingreso, permanenciaq, reingreso y egreso de los alumnos. Se encuentra funda-
mentado en los Lineamiento de Posgrado para Escuelas Particulares y Oficiales
de Educacion Superior Incorporadas Al Sistema Estatal, elaborado por el Depar-
toamento de Servicios Escolares de la Direccién de Educacion Superior de la Sub-
secretaria de Educacién en el Estado libre y soberano de Chiapas, con el propé-
sito de normar los procesos que en materia de Control Escolar involucran a las
Instituciones de Educacion Superior incorporadas al Sistema Estotal. Dicho Lli-

neamiento contiene las disposiciones que son aplicables a las Instituciones que



ofrecen posgrados en las modalidades escolarizado, mixta y no escolarizada
para registrar el adecuado seguimiento escolar de los alumnos de posgrados

ante la Secretaria de Educacion en el Estado de Chiapas.

El apartado del personal académico, tiene como objetivo definir los requi-
sitos, las competencias y los procedimientos académico y administrativos del in-
greso y la permanencia del personal académico de IPGESTALT. Rige las relaciones
que establece IPGESTALT con el personal académico respecto a sus derechos vy
obligaciones; las lineas de accidn (filosdfica, psicoldgica, pedagdgica y epistemo-
l6gica que deben considerarse en lo imparticion de sus catedras. También, se in-
cluyen las normas para la evaluacion permanente para los docentes vy los incenti-
vos para los profesores. Para elaborarlo, se tomd en cuenta a las normas y dispo-
siciones de la Ley Federal del Trabajo conforme al Capitulo XVII del Titulo Sexto

relativas al trabajo en las universidades e instituciones de educacion superior.

El tercer apartado del reglamento escolar, se refieres a los espacios educa-
tivos en los que se realizan las actividades de ensefanza aprendizaje de la Maes-
tria en Psicoterapia Gestalt, los que han sido elegidos y disefiados cuidadosa-
mente para que lo comunidad educativa de IPGESTALT cuente con espacios ilu-
minados, comodos, limpios y de facil acceso. Aqui se encuentran los reglomentos
especificos de cada uno de los espacios educativos intramuros y de los espacios

de practicas clinicas extromuros.



1. Reglamento del alumno
1.1 Bases Legales

*  Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos Tercero vy
Quinto.

. Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 12 de noviembre
de 2002.

. Ley Reglomentaria del Articulo So Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal.

*  Diario Oficial de la Federacion del 22 de diciembre de 1993.

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Diario Oficial de la Federa-
cién del 4 de agosto de 1994. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacién del 30 de mayo de 2000.

. Ley General de las Personas con Discapacidad, Oficial de la Federacion del
10 de junio de 2005.

* Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pudblica Guberna-
mental, Diario Oficial de la Federacién del 11 de junio de 2002. Ultima refor-
ma publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 6 de junio de 2006.

. Ley General de Educacion, Diario Oficial de la Federacion del 13 de julio de
1993. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 20
de junio de 2006.

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publi-
cos, Diario Oficial de la Federacién del 13 de marzo de 2002. Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 21 de agosto de 2006.

. Reglomento Interior de la Secretaria de Educacién Pdblicao, Diario Oficial de

loa Federacion del 21 de enero de 2005S.



Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
Diario Oficial de la Federacion del 31 de mayo de 2007.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Educacion 2001-
2006, Diario Oficial de la Federacién del 15 de enero de 20083.

Decreto por el que se crea la Ley General de Derechos Linguisticos de los
Pueblos Indigenas y reforma la fraccion IV, del articulo 7° de la Ley General
de Educacion, Diario Oficial de la Federacion del 13 de marzo de 2003.
Decreto por el que se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacion, Diario Oficial de la Federacién del 11 de junio de 2003.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
Diario Oficial de la Federaciéon del 31 de mayo de 2007.

Acuerdo que establece las bases minimas de informacién para la comercio-
lizacion de los servicios educativos que prestan los particulares, Diario Ofi-
cial de la Federacion del 10 de marzo de 1992.

Acuerdo para la adopcidn y uso por la Administracion Pdblica Federal de la
Clave Unica de Registro de Poblacién, Diario Oficial de la Federacion del 23
de octubre de 1996.

Acuerdo No. 1/SPC por el que se suprime el trdmite de dispensa de viola-
ciéon de ciclo, Diario Oficial de la Federacion del 17 de diciembre de 1997
Acuerdo numero 286 por el que se establecen los lineamientos que deter-
minan los normas y criterios generales, a que se ajustardn la revalidacién
de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi
como los procedimientos por medio de los cuales se acreditardn conoci-
mientos correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiri-
dos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en
el régimen de certificacion referido a la formacién para el trabajo, Diario

Oficiol de la Federacidon del 30 de octubre de 2000.



*  Acuerdo numero 404 por el que se establece el calendario escolar para el
ciclo lectivo 2007-2008, aplicable en toda lo Republica para la educacion
bdsicao, lo normal y demds para lo formaciéon de maestros de educacion
bdasica, Diario Oficial de la Federacion del 27 de junio de 2007,

. Manual General de Organizacién de la Secretaria de Educacion Publica,

Diario Oficial de la Federacion del 16 de diciembre de 1994.
Lineamiento para el otorgamiento de beca econdmica y beca de exonera-
cion en instituciones educativas publicas y particulares en los distintos ti-
pos, niveles y modalidades educativas de la Subsecretaria de Educacion
estatal, publicado en el Periddico Oficial No. 379, de fecha 30 de agosto del
2006.

1.2 Objetivos

* Proporcionar una guia prdactica y clara de las obligaciones y derechos de los
alumnos asi como de la conducto, valores, actitudes y conocimientos que se

esperan de la comunidad educativa de acuerdo al ideario de IPGESTALT.

* Cumplir con las disposiciones que deben aplicarse para el Control Escolar du-
rante los trdmites de inscripcién, preinscripcion, regularizacién, certificacion y
otorgamiento de grado de maestria de la Instituciones oficiales y particulares

con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudio (RVOE).
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1.3 Capitulos

CAPITULO I. DE LA INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS A LA MAESTRIA EN PSICO-
TERAPIA GESTAL

Articulo. 1 Requisitos de ingreso:

1.1. Haber concluido el 100% los estudios de la Licenciatura de Psicologia Clinica,
organizacional, o en Psicopedagogia, presentando la documentacion otorgada
por una Instituciéon de Educacion Superior (federal o estatal), por organismos
descentralizados o universidades particulares con Reconocimiento de Validez

Oficial de Estudios.

1.2. Presentar los siguientes documentos y escritos, entre los que se encuentran
documentos académicos que avalen los estudios realizados en original y copia
para su cotejo en la Institucidon y en la Secretariao de Educacion para el momento

de su inscripcion:

* Acta de nacimiento

+ CURP (solo copiq)

+ INE (solo copia)

+ Certificado de Licenciatura

« Titulo de Licenciatura

+ Cédula profesional de Licenciatura

+ Curriculum vitoe

+ Carta de motivos para ingresar a la maestria (escrito libre).

+ Propuesta de investigaciéon segun interés profesional.

* Instrumento de inscripcion para el llenado del alumno que se encuentra en

el Monual de Instrumentos de IPGESTALT..
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1.3. De no haberse recibido la documentacion completa que avale la Titulacion
de la Licenciaturaq, el alumno deberd entregar (de no ser asi serd dado de baja del

programao, automaticamente):

« Carta en la que explica la razén por la que tiene pendiente el trdmite del
documento faltante y se compromete a entregar la documentacién en el

plazo de un ano.

+ Documento emitido por la Instituciéon en que se realizaron los estudios de
licenciaotura que avale su término (Carta de pasante, constancia de tér-

mino o Titulo).

14. Los estudiantes que no sean titulodos de la licenciaotura y pretendan obte-
ner el titulo cursando el 50% de créditos de programa de maestria, al ingresar a
nuestra Institucion Educativa, deberdn presentar, ademds de los documentos
descritos en los puntos 1.2. y 1.3. carta compromiso mediante lo cual se compro-
meten a entregar Cédula profesional para la liberacion del certificado de estu-

dios de la Maestria en Psicoterapia Gestalt.
1.5. El alumno de nuevo ingreso debe de contar con:

1.5.1. Conocimientos bdsicos de:

* Psicologia Humanista

» Estructura y comportamientos de la personalidad

* Dominio del espafiol, gramdatica y ortografia

» Conocimiento del idioma inglés minimo a nivel de comprensidon de lectu-
ra

+ Conocimientos bdsicos de computacion que incluya el manejo de un
procesador de textos, de una hoja de cdlculo y de un progroma para

hacer presentaciones.
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* Entrenamiento bdsico para lo busqueda de informacion cientifica por
internet.

+ Conocimientos elementales de bioética.

+ Conocimientos bdsicos del método cientifico.

+ Capacidad para aprender por cuenta propia, identificar y resolver pro-
blemas.

* HAbitos de estudios prolongados y gestidn del tiempo para la lectura.
1.5.2. Actitudes requeridas:

* Clara disposicion de verse a si mismo como un proceso de desarrollo
per sonal, presencia cdlida y receptiva en sus relaciones personales.

* Capacidad de aceptacion y de apertura a la retroalimentacion.

* Reconocimiento de sus propias limitaciones y potencialidades.

* Comunicacién empdtica y efectiva para relacionarse y comprender a los
demds.

* Observacién de andlisis de procesos.

* Estructuracion conceptual y metodoldgica.

* Discernimiento de necesidades y posibilidades propias de los demas.
1.5.3. Valores requeridos:

* BUsqueda del bien comun
* Responsabilidad individual y social
* Integridad

* Dignidad humana
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1.6. El procedimiento para valorar si un aspirante cumple con el perfil deseado

y cuenta con los conocimientos generales, se llevard a cabo a través de:

1.6.1. “Instrumentos de evaluacion para alumnos de nuevo ingreso” que se en-
cuentran en el Manual de Instrumentos de IPGESTALT y que se enlistan a conti-

nuacion:

* Instrumento para evaluar el perfil de ingresos sobre conocimientos
* Instrumentos para evaluar el perfil de ingreso sobre actitudes para es-

cuchar al otro

Instrumento para evaluar el perfil de ingresos sobre actitudes y valores.

Instrumento para evaluar el perfil de ingresos sobre informatica para el

manejo de TIC's.

1.6.2. Documentos que acrediten:

» Conocimiento del idioma inglés minimo a nivel de comprensién de lectu-
ra

» Conocimientos bdsicos de computacion que incluya el manejo de un
procesador de textos, de una hoja de cdlculo y de un progroma para
hacer presentaciones.

* Entrenamiento bdsico para lo busqueda de informacion cientifica por
internet.

+ Conocimientos elementales de bioética.

» Conocimientos bdsicos del método cientifico.

1.6.3. Entrevista de nuevo ingreso que se realizard mediante el Instrumento de
entrevista para alumno de nuevo ingreso que se encuentra en el Manual de Ins-

trumentos de IPGESTALT..
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1.7.Un comité conformado por la direccion académica y docentes de tiempo
completo, corroborard la informacion de la documentaciéon presentada, realizard
la entrevista para alumno de nuevo ingreso, aplicard y revisard los resultados de
los instrumentos enlistados en el punto 1.6 del presente reglamento para comple-

tar lo inscripcion del alumno.
1.8. La inscripcién se efectuard en la Modalidad Mixta en periodos semestrales.

Articulo 2. Programa de acciones para que los estudiantes logren alcanzar el

perfil de ingreso:

2.1. El alumno de nuevo ingreso que no acredite con una calificacién minima de
8 alguno de los instrumentos de evaluaciéon para la admisién mencionados en el
punto 1.6.1. o que no cuente con los documentos que acrediten los conocimientos
enlistados en el punto 1.6.2. deberd participar en los cursos de regularizacion que
se imparten en IPGESTALT durante las horas independientes con el siguiente con-

tenido curriculor:

« Fundamentos de la Psicologia Humanista

« Constructos bdsicos de la personalidad desde un enfoque Humanista

 Teoria y técnica de Entrevista Humanista

* Taller de lectura y redaccién

* Taller de conocimientos bdsicos de computacién y desarrollo de habilidades
para el manejo de la plataforma tecnoldgica

+ Taller de Bioética

 Taller de conocimientos bdsicos del método cientifico

2.2. El alumno que no cuente con la acreditacion de conocimiento del idioma

inglés minimo a nivel de comprensidn de lectura, se comprometerd a cursar por
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su cuenta cursos de inglés que le otorguen dicho crédito y deberd presentarlo

para acceder al Grado de maestria.

2.3. El alumno se comprometerd a asistir a un proceso de psicoterapia indivi-
dual o grupal como actividad extraescolar durante el primer semestre de su for-
macién académica, debiendo presentar al final del mismo, constancia de dicho

proceso con una duracion minima de 16 horas.

CAPITULO Il. DE LA REINSCRIPCION DE LOS ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN PSI-
COTERAPIA GESTALT

Articulo 3. La reinscripcion es el trédmite que en cada periodo escolar efectla el
alumno para poder continuar sus estudios, la cual serd semestral de acuerdo al

Programa y Plan de Estudios de la Maestria.
3.1. Los trdmites administrativos de reinscripcion serdn cada semestre.

3.2. Puede inscribirse al nivel inmediato superior, el alumno que haya aprobado

el total de materios que integran el semestre anterior.

3.3. No podrd inscribirse al nivel inmediato superior, el alumno que adeude al-

guna asignatura del semestre anterior.

3.4. El alumno que haya sido dado de baja definitiva no tendrd derecho a re-

inscripcion.

3.5. No podrdn re-inscribirse los alumnos que no hayan concluido los trdmites

de re-inscripcion durante las fechas marcadas por nuestra Institucién Educativa.
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CAPITULO lIl. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo. 4 El alumno debe manifestar buena conducta dentro de las instalo-
ciones del instituto, entendiendo por esto la abstencidn de agresién fisica o ver-

bal, de no ser asi, esta serd causal de expulsién.

Articulo. S El alumno se comprometerd a ser coherente con los valores de Akbal

Instituto de Psicoterapia Humanista Gestalt, S.C:

* Aprecio positivo incondicional
* Autenticidad

* Empatia

* Respeto

* Compromiso

* Honestidad

* Responsabilidad

Articulo. 6 El alumno se comprometerd a asistir a un proceso de psicoterapia
individual o grupal como actividad extraescolar durante el Ultimo afo de su for-
macién académica, debiendo presentar al final del mismo, constancia de dicho

proceso con una duracion minima de 30 horas.

Articulo. 7 El alumno se comprometerd a asistir a los cursos de regularizaciéon
que los docentes del semestre en el que se encuentra inscrito le recomienden
para mejorar o fortalecer su desempefio académico. Dichos cursos se calendari-
zan durante las horas independientes. Deberd registrarse con 15 dias de antici-

pacién y comprometerse a cubrir el 100% de asistencia y de tareas.

Articulo. 8 El alumno se comprometerd a asistir a los asesoriaos que brinda el

Instituto con base al indice de reprobaciéon que presenta el grupo, o a solicitud
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de los alumnos, con la finalidad de mejorar o fortalecer su desempefio académi-

co, asistiendo puntualmente y realizando las tareas acordadas con el docente.

Articulo. 9 El alumno se comprometerd a cubrir al menos el 90% de asistencia

para tener derecho a la evaluacion final de cada materia.
CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo. 10:  Solo tienen derecho a asistir a clases en forma regular aquellos
alumnos debidamente inscritos que cuentan con nUmero de matricula y que apo-

rezcan en las listas legalizadas por la Direccidn de Servicios Escolares.

10.1. El alumno que no realice los trdmites de inscripcidon y re-inscripcién en
las fechas establecidas por la Direccidén de Servicios Escolares, pierde el derecho

o la misma.

10.2. No se permitird el acceso a las aulas a personas que no estén inscritas

al semestre o que no cuenten con el nimero de matricula respectivo.

Articulo. 11. El alumno tendrd derecho a asistir a los cursos de regularizacion
que se calendaricen durante el ciclo escolar en curso durante las horas indepen-
dientes, siempre y cuando se registre con 15 dias de anticipacién y se comprome-

ta a cubrir el 100% de asistencia y de tareas.

Articulo. 12. El alumno tendrd derecho a solicitar reuniones de asesoria con los
docentes de tiempo completo cada ocasidn que asi lo requiera, siempre y cuan-
do realice su solicitud con una semana de anticipacién, asista puntualmente vy

realice los tareas acordadas con el docente.

Articulo. 13 El alumno tendrd derecho a la regularizaciéon, de primero a quinto

semestre, cuando obtenga una calificacién parcial reprobatoria en alguna asig-



18

natura. La regularizacion se efectuard durante las horas independientes con la

asesoria de docentes de tiempo completo.

Articulo. 14 El alumno tiene derecho a un 15% de descuento en los cursos, talle-
res o diplomados de actualizacién que ofrezca la Institucion durante todo el pe-

riodo escolar en el que se encuentre matriculado.
CAPITULO V. DE LAS EVALUACIONES Y ACREDITACIONES DE LOS ALUMNOS
Articulo. 15 Evaluacion del aprendizaje

15.1. La evaluacion del aprendizaje del alumno se realiza por medio de la valo-
racién de los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas durante el curso,

tomando en cuenta su desempeno a lo largo del periodo de estudios.

15.2. En cada asignatura el catedrético puede realizar las evaluaciones que es-
time convenientes, prograomdndolas dentro del calendario escolar vigente y noti-

ficdndolas formalmente a los alumnos desde la primera semana de clases.

15.3. La escala oficial de calificaciones es de 7 (siete) a 10 (diez), y la minima
aprobatoria es 8 (ocho). La calificaciéon final de cada asignatura se anotard en el

Reqistro Escolar y Acta de Calificacion Final con ndmeros enteros.

15.4. La calificacidon aprobatoria se expresard en una escala numérica de 8

(ocho) a 10 (diez). Si es reprobatoria se anotard como 7 (siete) en tinta roja.

15.5. El resultado NP no se considera reprobatorio ni cuenta para promedio,
pero si como oportunidad y el profesor la anotard en el registro escolar y acta de

calificaciéon final,

15.6. Cuando un alumno por una causa grave se encuentre impedido para asis-

tir a cualquier evaluacion, deberd notificarlo de inmediato a la institucién educa-
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tiva y entregar por escrito la comprobacién, sujetdndose al procedimiento esta-

blecido para estos casos.

15.7. Es responsabilidad del docente informar al alumnos de la calificacién par-

cial o final obtenida en cada asignatura.

15.8. En caso de inconformidad con los resultados obtenidos en una evaluo-
cién, es derecho del alumno hacer oportunamente los aclaraciones, para lo cual
contard con dos dias hdbiles a partir de cada notificacidon de resultados para so-
licitar a la institucion educativa la adicién o correccién de una calificacidon obte-
nida. De no hacerlo en el periodo sefialado, se considerard aceptada la califico-

cion y la omision o error no podrd ser invocado en fecha futura.

159 El promedio del rendimiento escolar se obtiene de las calificaciones finales de

las asignaturas inscritas sin considerar las registradas con NP,

15.10. ELl promedio parcial se refiere a un periodo determinado y el global es acu-

mulativo de todas las asignaturas cursadas.
CAPITULO VI. DE LAS ASISTENCIAS E INASISTENCIAS DE LOS ALUMNOS

Articulo. 16. El alumno deberd cubrir como minimo el 80% de asistencias para te-

ner derecho a la calificacion final aprobatorio.

Articulo. 17 El alumno que por causas de fuerza mayor tenga impedimento para
cubrir al menos al 90% de asistencia, deberd presentar su caso particular ante la
Coordinacién Académica, mismo que serd revisado con los docentes para dar

una respuesta particular.

Articulo. 18. Para acceder a la opcidén de TITULACION POR PROMEDIO, el alumno

deberd cubrir un minimo del 90% de asistencias.
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CAPITULO VII. DE LAS ALTAS Y BAJAS DE LOS ALUMNO
Articulo. 19 Altas de los alumnos

19.1. Se considera alumno de reingreso a todo aquel que solicita continuar sus
estudios y que cuando menos en una ocasion cursd un programa de posgrado e

interrumpid voluntariomente sus estudios o causd baja administrativa.

19.2. El alumno de reingreso podrd ser aceptado por la institucion educativa si

cumple con los siguientes requisitos:

* Solicitar el trédmite en la institucién educativao.

* Que el plan y programa de estudios que haya acreditado tenga reconocimiento
de validez oficial (RVOE).

* Que el plan y programa con el que inicid sus estudios esté vigente.
En caso de combio de Plan de Estudios, presente la equivalencia correspon-
diente.

* Someterse a las condiciones de oferta académica en el momento de su reingre-

SO.

19.3. El alumno que hubiese acreditado parte de un progroma y plan de estu-
dios sin reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE), no podrd solicitar
que se le acrediten por revalidaciéon las asignaturas aprobadas para un plan que

si lo tenga.

194. Cuando el alumno curse como opcion de titulacion de licenciatura un pro-
grama de maestria, cuando éste haya sido autorizado como tal, su permanencia
queda condicionada a la entrega del documento oficial de titulacion y el término
de cumplimiento serd de un afo calendario en estudios de maestria a partir de

que el alumno inicie el programa. Cuando por circunstancias que lo justifiquen,
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se le conceda una prérroga, ésta en NninguUn caso podrd exceder a 16 meses en los
progromas de maestria a partir de su primera inscripcion. Esta prérroga serd
otorgada por la Institucion Educativa, conforme a la situacidon particular del

alumno.
Articulo. 20 Bajas de alumnos

20.1. Cuando el alumno de maestria no tenga titulo de licenciatura y no lo pre-
sente en el término estipulado causard baja administrativa, ademads se anulardn
las calificaciones obtenidas en el periodo de prérroga y no podrd obtener la cer-
tificacion oficial de los estudios realizados en tanto no entregue la documentao-

cion oficial requerida.

20.2. Los estudios de un programa de posgrado que el alumno realice pueden
interrumpirse de forma temporal o definitiva; a solicitud del alumno o por aplica-

cidon de normas de la institucidon educativo.

20.3. Las bajas temporales estdn sujetas al proceso de reingreso correspon-
diente, siempre y cuando ésta no rebase los dos afios y el plan y progroma de es-

tudios con el que inicié esté vigente.

20.4. La baja voluntaria tiene lugar cuando el alumno lo solicite mediante oficio

o la institucidn educativa.

20.5. La baoja disciplinaria se aplica cuando se violan las normas previstas en el
reglomento de la institucion educativa que asi lo ameriten y pueden ser definiti-

vas o temporales, segun lo determine la institucion educativa.

20.6. Es responsabilidad del alumno notificar por escrito a la institucion educo-
tiva el periodo y las razones para ausentarse de la misma, a fin de que no se apli-

que lo dispuesto en la norma anterior.
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20. 7 Los alumnos podran darse de baja en todas sus materias en cualquier
dia habil dentro del semestre, antes del Ultimo dia del primer mes de clases. Si la
baja se registra después de este tiempo, se dardn por reprobadas las materias

correspondientes al periodo.

CAPITULO VIIl. OTORGAMIENTO DE GRADO DE LA MAESTRIA EN PSICOTERAPIA
GESTALT

Articulo. 21 El grado de maestria se expedird por Unica vez al egresado que haya:

* Acreditado totalmente los estudios de posgrado conforme al plan de estu-
dios correspondiente.

* Acreditado que cumple con los requisitos de la opcidn que haya elegido para
obtener el grado.

* Presente los documentos que acrediten estudios de licenciatura maestria.
Articulo. 22 Las opciones para acreditar el examen de grado de maestria, son:

+ Curso de profundizacién tematica

+ Acreditar el 50% del plan de doctorado

« Tesis de grado individual o binaria con exposicién oral o colectiva
+ Examen general de conocimientos

* Por promedio
CAPITULO IX. BECAS POR EXONERACION DE PAGOS

Articulo. 23 Se otorgard un minimo de exoneraciones, equivalente al 5% del total
de alumnos inscritos en el plan de estudios con reconocimiento de validez oficial,
qQue por concepto de inscripciones y colegiaturas se paguen durante cada ciclo
escolar. La asignacién de las exoneraciones se llevard a cabo de conformidad con

los criterios y procedimiento que establece la Ley General de Educacioén, Ley de
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Educacion para el Estado de Chiopas, Acuerdo ndmero 243, por el que se esta-
blecen las bases generales de autorizacion y reconocimiento de validez oficial de
estudios, asi como por las demds disposiciones que resulten aplicables en la mo-
teria, y su otorgamiento no podrd condicionarse a la aceptacion de ningdn crédi-
to o gravamen a cargo del becario. Consistirdn en la exoneracion del pago total o
parcial de las cuotas de inscripcidon y de colegiaturas que haya establecido la ins-

titucidén educativa.

23.1. Para los efectos antes mencionados, el alumno deberd de cumplir con los

siguientes requisitos:

* Solicitud de beca por escrito.
+ Carta bajo protesta de decir verdad que no estd becado por ningun orga-
nismo publico o privado en el momento de solicitar la beca.
* No tener hermano/a becado/a en el mismo tipo, vive y modalidad educativa.
* Estar al corriente en sus pagos
* Entregar copia fotostaticas y originales para cotejo de los siguientes docu-
mentos:
* Boleta de calificaciones del semestre anterior de la maestria con pro-
medio minimo de 9 (nueve).
+ Comprobante de inscripcion del semestre o ciclo escolar a cursar.
+ Carta de buena conducta.
+ Constancia de ingresos econdémicos actualizada.

« Constancia domiciliaria actualizada.

23.2. Las solicitudes que no sean favorecidas, no podrdn ser replonteadas para

el mismo periodo de la convocatoria.
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CAPITULO X. CICLOS CLINICOS Y COMUNITARIOS

Art. 24 La prdctica se organiza con base en espacios, horarios y reglas de funcio-
namiento acordes a los establecimientos propuestos con base a:NORMA OFICIAL
MEXICANA NOM-005-SSA3-2018, que establece los requisitos minimos de infraes-
tructura y equipamiento de establecimientos minimos para la atencién médica de
pacientes ambulatorios y al Cddigo de ética de las y los sicdlogos mexicanos de
la Federacion Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicélogos de

México, A. C. FENAPSIME(2018).

Articulo. 25 El nUmero de estudiantes por profesor debe ser acorde a la infraes-

tructura y equipamiento de los escenarios de practica y necesidades del drea.

25.1. Cada profesor podrd dar seguimiento y acompafiomiento en las practicas

clinicas a un maximo de 4 alumnos por turno.

25.2. Cada docente de materia cuenta con el registro de los espacios disponi-
bles para hacer las practicas clinicas en escenarios clinicos, el alumno deberd so-
licitar ser anotado en dicho registro en el momento que el maestro de la materia

lo solicite.

25.6. El alumno se compromete a asistir puntualmente los dias y fechas solici-
tados en el rol de prdécticas clinicas, anotarse en la lista de asistencia que tendra
el profesional encargado en el escenario clinico extramuros, anotando la hora de
entrada y de salido, presentarse con 15 minutos de antelacion y con todo el ma-

terial requerido para la realizacion de la practica clinica.

25.7. El alumno se compromete a conocer y seguir el reglamento del lugar en

donde se llevardn a cabo sus practicas clinicas.
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25.8 Para las practicas en escenarios comunitarios los alumnos acudirdn al es-
pacio previomente autorizado, para el desarrollo de las actividades integraran un

documento que serd evaluado.
CAPITULO XI. TRANSITORIOS

Cualquier situacion que se presente en IPGESTALT, que no se encuentre en los
capitulos y articulos mencionados serdn resueltos mediante la intervencion de la

Direccidn General.
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2. Reglamento del personal académico
2.1 Bases Legales

* Normas de Administracién Escolar par alnstituciones Educativas de Régimen
Particular de la Direccién de Educacién Superior de la Subsecretaria de Educao-

cion Estatal del Estado de Chiapas.

* ACUERDO numero 18/11/18 por el que se emiten los Lineamientos por los que se
conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones educativas del

tipo superior

* Ley Federal del Trabajo y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la

Federaciéon con fecha del 27 de diciembre del 2022.

* Convencién de 1960 de la UNESCO vy sus respectivas actualizaciones y/o adicio-
nes publicadas el 20 de abril de 2023
(educacion#:~text=La%20Convenci%C3%B3n%20de%201960%20de,y%20como %20
el%20sex0%2C%20el)

* Fundamento del Plan de Estudios de la Maestria en Psicoterapia Gestalt de IP-

GESTALT.
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2.2 Objetivos

* Proporcionar una guia prdéctica y clara de las obligaciones y derechos de los
docentes asi como de la conductq, valores, actitudes, conocimientos y estrate-
gias para el desarrollo de competencias que se esperan de la comunidad edu-

cativa de acuerdo al ideario de IPGESTALT..

* Cumplir con las disposiciones que deben aplicarse para la Direccion General de
Profesiones (DGP) y para la Comision Interinstitucional para la Formacién de Re-
cursos Humanos para la Salud (CIFRHS) en los posgrados que imparten la Insti-
tuciones oficiales y particulares con Reconocimiento de Validez Oficial de Estu-

dio (RVOE).

* Cumplir con las Normas de Administracion Escolar par alnstituciones Educati-
vas de Régimen Particular de la Direccion de Educacion Superior de la Subse-

cretaria de Educacion Estatal del Estado de Chiapas.
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2.3. Capitulos
CAPITULO I. DEL INGRESO DOCENTE

Art. 1 El personal académico del instituto es la persona en quien recae directo-
mente la tarea institucional de realizar el proceso ensefanza-aprendizaje. Es la
piedra angular para que se cumpla con la misién institucional de IPGESTALT. Los
docentes han de contar con una formacién, al menos, equivalente al nivel en que
imparten clases, para el caso de la Maestria en Psicoterapia Gestalt, deberdn de
contar al menos con este nivel de estudios con una maestria con el programa de

estudios afin al del posgrado del Instituto.

Art. 2 Para el ingreso docente, el instituto implementa un proceso sistematizado
que se encuentra coordinado por el Comité de ingreso docente, en donde la par-
te directivo, operativa y profesores de tiempo completo realizan actividades. Asis-

tir a una entrevista con la Coordinacidén Académicao.

2.1. Presentar una clase muestra que serd evaluada por el comité de ingreso.
Presentar la documentacion que acredite su nivel de estudios misma que quedo-

rd en su expediente si es contratado por IPGESTALT.

+ Acta de nacimiento

- CURP

« INE

+ Constancia de situacion fiscal

« Titulo y Cédula Profesional de licenciatura

« Titulo y Cédula Profesional de Maestria

« Titulo y Cédula Profesional de Doctorado (en caso de contar con ellos, no
es obligatorio)

+ Diplomas, constancias y/o reconocimientos de actualizaciones o especia-
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lidades que muestren la adquisicion de competencias para impartir la cdtedra

solicitada y para su labor docente.

2.2. El docente de la Maoestria en Psicoterapia Gestalt, podrd ser contratado en

dos modalidades:

2.2.1. Docente de tiempo completo con minimo de 16 horas mensuales de con-

trataciéon para impartir clases y un méximo de 20 horas.

2.2.2. Docente de tiempo parcial con un minimo de 8 horas mensuales y 12

maximas.

2.3. Una vez aceptado, deberd firmar un contrato que tendrd validez semestral

mismo que también formard parte de su expediente.

2.3.1. El personal docente podrd ser contratado por el régimen de salarios
asimilados o por servicios profesionales, dependiendo de las necesidades del

mismo docente.

2.3.2. El docente deberd cumplir con todos los requisitos solicitados por la

administracion escolar para recibir su sueldo con puntualidad.

CAPITULO II. DE LA TIPOLOGIA DOCENTE

Art. 3 Otros aspectos importantes del perfil del docente son:
3.1. Linea de accidn filosofica.

« Posee un marco de referencia sélido y fundamentado para orientar su exis-
tencia.

+ Cuenta con una capacidad de valoracion que le permite una vida en bus-
queda de autenticidad e integracién.

« Privilegia el didlogo como la relacidn por excelencia que afirma la existencia
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del nosotros.

Profesa un acto de fe en la voluntad del hombre en favor de si mismo.

Cree en la esperanza como el motor que permite o la persona caminar con-
flada hacia su por-venir.

Acepta la existencia del mal como el no-ser que corroe al ser y lo enfrenta sin
perder su proyecto de vida personal.

Favorece el aparecer de una cultura centrada en la vida del amor.

3.2. Linea de accidn socioldgica.

Encuentra en la justicia el medio que defiende en el tiempo la dignidad de la
persona.

Descubre en los derechos humanos loa manifestacién de un aprendizaje a
ocupar su propio lugar, en medio de una civilizacién que a veces pasa pPor
encima de la dignidad humana.

Halla en lo social el espacio para la construcciéon de la comunidad en sus di-
ferentes versiones.

Se declara en contra de la marginacién, de la indiferenciacion y de la alieno-
cion que destruyen a la persona y sus comunidades.

Concilia la guerrilla entre teoria y prdactica, riqueza y pobreza al luchar por-
que las personas puedan encontrar mejores niveles de vida y una existencia
mas humana.

Define la equidad que revela la fuerza de la moral individual y la ética social.
Considera que la amistad es una de las experiencias nodales en laos que se

basa la construcciéon de las relaciones humanas.
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3.3. Linea de accidn psicologica.

* Facilita un clima de seguridad psicoldgica en el que el estudiante se sienta
aceptado y libre para explorar formas nuevas de aprendizaje.

+ Fundamenta la viabilidad de creer en una psicologia del desarrollo y no se-
gQuir dentro de una visién dentro de la psicologia deficitaria.

+ Se suma al movimiento que favorece el desarrollo del potencial humano
como corazdn del humanismo en psicologia.

« Explora diferentes metodologias de investigaciéon que le aproximen mads al
mundo de la vida y no sélo a las conductas cuantificables y observables.

+ Acepta al fendmeno psiquico como una vivencia nacida de la conciencia y
definida por su significacién.

+ Dialoga con otros enfoques psicoldgicos sin perder la columna vertebral que
lo orienta y lo sostiene.

+ Respeta otras profesiones, sus limites y encuentros al tratar de no psicologi-

zar el mundo con que se relaciona.
3.4. Linea de accidon pedagdgica.

+ Apoya la propuesta pedagdgica de considerar a la persona como centro de
los aprendizajes y ve en ella, un baluarte de la nueva educacion.

+ Consolida el avance del aprendizaje significativo, como uno de los pilares que
ha de sostener la nueva pedagogia.

+ Utiliza herramientas didacticas adecuadas para favorecer el surgimiento de
lo creatividad en los sujetos de la educacion.

+ Critica laos pedagogias traidas de otros paises para adaptarlas a nuestro en-
torno y que no se conviertan en meras copias y ademas, instrumentos de la
dominacion extranjero, propiciando una actitud colonialista.

+ Genera estrategias que favorezcan el surgimiento de propuestas mexicanas,
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que aunque puedan estar inspiradas en enfoques extranjeros, se adecuen a

nuestra idiosincrasia y se vuelvan mexicanas, en el concierto de la globaliza-

cién que hoy nos atafie, pero que no debe ahogar nuestras culturas propias.
+ Participa en los procesos de evaluacion con el deseo de que en este proceso,

lo persona aprenda a ser-mas.
3.5. Linea de accidon epistemoldgica.

+ Considera a la verdad objetiva como un dato que nos aporta el mundo en su
ser-desde-alld del sujeto.

+ Valida la verdad relacional como aquella que existe en el encuentro de dos o
mds personas y la descubre como una realidad intersubjetiva y transubjetiva.

+ Observa en la verdad personal, un ser que se edifica desde dentro del sujeto
constituyéndolo, y al construirse, se vuelve verdadero a si mismo.

« Encuentra en la investigacién el camino para dar testimonio de su propia
blUsqueda y su camino en ese hacerse verdadero.

« Concibe a la investigacidn como un camino que nos conduce al ser y que
nunca lo suplanto, por tanto es un derrotero hacia el encuentro.

+ Acepta diferentes enfoques de la investigacidn, tanto cuantitativa y/o cuali-
tativa.

+ Genera un didlogo que lleve a fundamentar una propuesta transdisciplinaria
en el abordaje de nuestros diferentes quehaceres como promotores del

desarrollo del potencial humano.
CAPITULO III. DE LOS HORARIOS DOCENTES

Art. 5 El docente de tiempo completo deberd asistir de lunes a viernes en horario

de 8:00om a 2.00pm y de 5:00 a 8:00 pm.

Art. 6 El docente de tiempo parcial deberd cubrir sus horas de clase de acuerdo a
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la carga horaria que se haya estipulado en el contrato, debiendo estar 10 minutos

antes de la imparticién de su cloase.
CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DOCENTES
Art. 7 El docente cuenta con los siguientes derechos:

71. a desarrollarse como persona y profesional a través de impartir su catedra,

por medio de compartir sus logros y conocimientos en éstaq, y actualizdndolg;

72. a ser respetado en su filosofia de vida, su paradigma cientifico y su practica

clinico;

/3. a recibir un salario digno para su crecimiento como persona, docente y pro-

fesional;

74. a ser tratado con cuidado, defendiendo antes que nadag, su condicién de

persona;

/5. a solicitar un porcentaje de beca para progromas que ofrezca el Instituto

en favor de si mismo o de sus parientes en linea directo; nunca mas de unao.
Art. 8 El docente tiene las siguientes obligaciones:

8.1. promover el desarrollo personal y profesional de sus alumnos y compane-

ros;

8.2. respetar la filosofia de vida, el paradigma cientifico y la prdctica de sus

alumnos y compaferos;
8.3. devengar su salario en forma excelente;

8.4. defender, antes que nado, la condicidn de persona de sus alumnos y com-

poneros;
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8.5. de entregar lo documentacion correspondiente a tiempo, limpia y adecuo-

daomente.
CAPITULO V. DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION DOCENTE

Art. 9 La permanencia del docente estd sujeta al cumplimiento de los compromi-
sos adquiridos desde el momento de su contrataciéon y que forman parte de la

filosofia institucional:

* Desempenar con eficiencia las funciones que le correspondan.

* Presentarse puntualmente a sus actividades frente a grupo.

* Desarrollar las actividades académicas como los marca la sistematizacion de
los procesos, normados en el reglamento de docentes.

* Asistir a las actividades académicas que el instituto designe, en particular
aquellas que formen parte de programa de capacitacion al docente.

* Entregar la informacién requerida en relaciéon a la evaluacién y avances de

los alumnos con apego a la calendarizacidon establecida.

Art. 10 La promocion docente es una estrategia que utiliza el instituto con la fino-
lidad de reconocer el desempefio que tiene el cuerpo académico y con base al
andlisis de indicadores académicos y administrativos se integra la propuesta de

docentes sujetos a promocion.
10.1. Estos indicadores se identifican:

* Oportunidad en la entrega de actividades de planeacién académica, como
secuencia diddacticao, horarios, asesorias, tutorias.
* Faltas administrativas derivadas de observaciones al reglamento.

* Evaluacion de los alumnos por debajo del 80%.
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10.2. La promocion se otorga:

* Continuidad en la contrataciéon del docente.

* Incremento en el nUmero de horas/semana de clases.

* Promocidn en la categoria de desempefio docente, de docente de tiempo

parcial a profesor de tiempo completo.
CAPITULO VI. DEL ESTIMULO DOCENTE

Art. 11 La promocion docente tiene la finalidad de estimular el desempefio do-
cente mediante acciones que puedan medirse, con la finalidad de impulsar y re-
conocer a los docentes en la calidad de sus actividades diarias.

Este progroma evalla criterios:
11.1.1. Evaluacién de la percepcion por parte de los alumnos:

Se hard mediante la aplicacién de una encuesta al termino de las activida-
des docentes y dentro de los indicadores se miden criterios de puntualidad y
asistencia, conocimiento del docente, habilidad y destreza en el desarrollo do-

cente, oportunidad en retroalimentacién de clases y entrega de calificaciones.

11.1.2. Evaluacion administrativa de la planeacion académica:
Incluye indicadores de actualizacion de secuencias didacticas, manuales de

practicas simuladas y en campo clinico, manual de instrumentos de evaluacion.

Estas actividades evaluadas nos permiten identificar a los docentes candi-
datos a estimulo docente, que serdn reconocidos en su trayectoria disciplinar y

profesional.
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Art. 12 Incentivos para los profesores

12.1. Los profesores de tiempo completo contardn con:

12.2.

Beca del 100% para todos los talleres, diplomados o cursos que imparta el
Instituto con la participaciéon de expertos invitados en el drea de la Psico-
terapia Gestalt o de Desarrollo Humano.

Tendrdn prioridad para continuar como profesores para el siguiente ciclo
escolar.

Tendrdn prioridad para elegir su carga horaria.

Serdn invitados a impartir talleres extraculiculares que ellos mismos dise-
fen dirigidos a los alumnos y exalumnos, recibiendo asi mayor remunero-
cién econdmica.

Un minimo de 16 horas mensuales de contratacion para impartir closes vy
un maximo de 20 horas.

Tendran la oportunidad de subir su carga horaria hasta el tope maximo.
Los profesores de tiempo parcial contardn con:

Beca del 50% para todos los talleres, diplomados o cursos que imparta el
Instituto con la participacion de expertos invitados en el drea de la Psico-
terapia Gestalt o de Desarrollo Humano.

Podrdn continuar como profesores para el siguiente ciclo escolar y tendrén
prioridad sobre otros profesionales que deseen ingresar a la planta docen-
te del Instituto.

Podrdn participar como co-facilitadores en los talleres extraculiculares a
fin de desarrollar mayores aptitudes y actitudes para su desempeno.

Un minimo de 8 horas mensuales de contratacion para impartir clases y un

maximo de 12 horas.
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+ Tendrdan lo oportunidad de subir su carga horaria hasta el tope maximo.

+ Tendrdn oportunidad de convertirse en profesores de tiempo completo.
CAPITULO VII. DE LAS INFRACCIONES DOCENTES
Art. 13 Se considerardn como infracciones docentes las siguientes circunstancias:

13.1. Cuando el docente no cumpla cualquiera de las obligaciones previstas en
el articulo 52 de la Ley General de Educacién que se refiere a que las horas de lo-
bor escolar deben dedicarse a la practica docente y las actividades educativas

con los educandos conforme a lo previsto en los planes y programas de estudio.

13.2. Cuando el docente suspenda la imparticién de clases sin motivo justifica-

do.

13.3. Cuando el docente realice alguna conducta considerada como agresion,
abuso o falta de respeto grave hacia cualquier persona de la comunidad educa-

tiva.

13.4. Cuando el docente comenta alguna falta a los derechos humanos y de in-
clusion educativa de acuerdo a la convencion de 1960 de la UNESCO en su dltima
actualizacion del 20 de abril del 2023, contra las discriminaciones en la esfera de
la ensefianza, asi como tratados internacionales de los derechos humanos que
prohiben toda forma de exclusiéon o limitacién a oportunidades educativas a par-

tir de diferencias percibidas o de cardcter social.
CAPITULO VIII. DE LAS BAJAS DE LOS DOCENTES

Art. 14 El docente que realice alguna conducta considerada como Infraccién, po-

dria:

* Tener una llaomada de atencidén verbal
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* Recibir un oficio por parte de la direccién para que quede constancia de la in-
fraccion

* Causar baja temporal

De acuerdo al tipo de infraccidn y a la capacidad de tomar conciencia y hacerse

responsable de las consecuencias por parte del docente.

Art. 14 El docente que realice alguna conducta mencionada en los puntos 13.3 y/o

1384 causard bajo permanente.

Art. 15 El docente podrd solicitar su baja temporal por razones personales y po-
drd solicitar su reinsercion a la plantilla docente cuando asi lo desee, siempre vy
cuaondo haya cumplido con sus obligaciones estipuladas en el articulo 9 y no
tenga en su expediente conductas que hayan sido consideradas como infraccio-

nes de acuerdo al articulo 11 del presente reglamento.

2.1 La experiencia de la relacion terapeuta - paciente para el desarrollo de resi-

liencia

2.2 Lo Gestalt relacional para el estudio de la experiencia del paciente que

desarrolla resiliencia
24 Laresiliencia y sus categorias de andlisis

2.5 Métodos y escalas para estudiar los efectos de la psicoterapia en el desarrollo

de resiliencia
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2.5.1 Disefio experimental de caso Unico con andlisis de series de tiempo vy

la escala de fidelidad de la Gestalt.
2.5.2 La experiencia vivida
2.5.3 La psicoterapia psicodindmica y la teoria de la intersubjetividad
2.5.4. Escalas que miden niveles de resiliencia y sus categorias
2.5.5 Relacion del marco referencial con el planteamiento del problema

2.5.6 Implicaciones y aplicaciones practicas.
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3. Reglamento de espacios escolares y de escenarios clinicos para practicas cli-

nicas

3.1 Objetivo

El alumno conocerd el funcionamiento de los espacios de ensefianza - aprendiza-

je para garantizar el cuidado de las instalaciones y de los materiales asi como el

respeto por todas las personas que conformamos la comunidad educativa.

3.2 Salones de clase

3.3.

Llegar puntualmente, se dardn S minutos de toleranciao.

Apagar o poner en tono de silencio el celular.

Evitar el uso de celular durante toda la close.

Solo se permite el acceso de liquidos (agua, café, té).

Dejar el mobiliario y materiales de apoyo logistico como el cafidn o las boci-
nas en el lugar y de la forma en que se encontraron al llegar.

Cuidar la limpieza del salon.

Propiciar un clima de aprendizaje armonioso, tratando con empatia y respeto

a los demds companferos de clase y a los profesores.

Sala audiovisual y de usos multiples

Llegar puntualmente, se dardn S minutos de toleranciao.
Apagar o poner en tono de silencio el celular.

Evitar el uso de celular durante toda la close.

Solo se permite el acceso de liquidos (agua, café, té).

Dejar el mobiliario y materiales de apoyo logistico como el cafidn o las boci-

nas en el lugar y de la forma en que se encontraron al llegar.

Cuidar la limpieza del saldén.
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* Propiciar un clima de aprendizaje armonioso, tratando con empatia y respeto

a los demdas compafieros de clase y a los profesores.
3.4 Salén de cdmputo

* Anotarse previomente en el calendario de uso del salén para garantizar que
esté disponible el equipo de coémputo.

* Asistir puntualmente los dias y fechas solicitados en el calendario, respetan-
do el periodo apartado para facilitar el acceso al material de coémputo de los
demds usuarios anotados en el calendario.

* Solo se podrd acceder al saldén en los horarios y dias indicados:

* De lunes a viernes de 8:00 o 21 horas

* S&bados de 9:00 a 13 horas

* Durante los dias laborales marcados en el calendario Oficial  del ciclo
escolar en curso.

* Entrar sin alimentos ni bebidas.

* Dejar el equipo exactomente como se encontrd y seguir las indicaciones del
docente experto encargado de la sala y del equipo de codmputo.

* Cubrir todos los requisitos del manual de herramientas informaticas.

* Trabajar en silencio y con audifonos.

* Cuidar la limpieza del salén
3.5 Biblioteca

* Solo se podrd acceder en los horarios y dias indicados:
* De lunes a viernes de 8:00 a 21 horas
* Sdbados de 92:00 o 13 horas
* Durante los dias laborales marcados en el calendario Oficial  del ciclo

escolar en curso.
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Entrar sin alimentos ni bebidas.

Revisar en el cajon de fichas bibiliograficas si se encuentra en existencia y
disponible el libro o material requerido.

Entregar a la encargada de la biblioteca la ficha bibliografica y la credencial
escolar al momento de hacer la solicitud.

Por las condiciones de la biblioteca escolar, que es pequena, solo la persona
encargada de la biblioteca tiene acceso a los estantes donde se encuentran
los libros, por lo que es ella la Unica persona autorizada para tomar los libros
y entregarlos al solicitante.

El alumno contard con 8 dias como maximo, a partir de la fecha de solicitud,
para devolver el material bibliografico, para renovar el préstomo deberd ha-
cer la devolucion del ejemplar y una nueva solicitud de préstomo. En caso de
no hacerlo deberd pagar una multa de $10.00 por cada dia de retraso.
Unicamente se podra renovar la solicitud de préstomo de un libro en una
ocasion.

Para poder solicitar nueva bibliografia no deberd tener adeudos de devolu-
cion.

Si el alumno solo requiere de 1 a S hojas de fotocopiado de un libro, podrd
solicitarlo a la persona encargada de la biblioteca.

El alumno se compromete a respetar los derechos de autor y no fotocopiar el
libro completo cuando lo solicite como préstamo.

Entrar al drea de biblioteca en silencio y hablar en voz bajo, ya que comparte
espacio con el saldén de coémputo.

Cuidar la limpieza del saldn
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3.6 Laboratorio de practicas supervisadas

* Dejar los zapatos aofuerq, dentro del espacio indicado.

* Llegar a mds tardar 5 minutos antes del inicio de la prdactica.

* Sila puerta ya esta cerrada, espera afuera hasta la siguiente clase.

* Apagar o poner en tono de silencio el celular.

* Evitar el uso de celular durante toda la close.

* Evitar grabar procesos de psicoterapia individual ni grupal.

* Asistir preparado el dia calendarizado para hacer la prdctica como psicote-
rapeuta o facilitador del grupo, en caso de tener una situacién extraordina-
ria que impida la asistencia, acordar con otro compafero de clase el cambio
de dia en la participacién.

* Llevar el material necesario para la practica de la sesidn (hoja de supervisiéon
correspondiente, pluma, etc))

* Comprometerse en la confidencialidad que debe cuidarse de lo que ocurre
dentro del laboratorio.

* Propiciar un clima de aprendizaje armonioso, tratando con empatia y respeto
a los demds companferos de clase y a los profesores.

* No rallar el foonmi o los cojines

* Solo se permite el acceso de liquidos (agua, café, té).

+ Cubrir todos los requisitos del manual de uso de laboratorio.

* Dejar el espacio acomodado tal como se encontrd a la llegada.

* Cuidar la limpieza del salén.
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3.7 Practicas clinicas en escenarios clinicos

* Las prdacticas se llevardn a cabo bajo:

« NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-005-SSA3-2018, que establece los re-
quisitos minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos
minimos para la atencién médica de pacientes ambulatorios.

* Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-010-SSA3-2012, Educacién en salud.
Utilizacién de campos clinicos para las practicas clinicas y el servicio
social de enfermeria.

* Progroma Estatal de Salud 2019 - 2024 de la Secretaria de Salud del Go-
bierno del Estado de Chiapas.

* Manual de Organizacién Especifico del Departamento de la Subdirec-
cion de consulta externa INP/SCE/DPT/MO/01 del Departomento de Psi-
coterapiq, del Instituto Nacional de Psiquiatria Romén de la Fuente Mu-
Aiz. (2018).

« Codigo de ética de las vy los psicologos mexicanos de la Federacion No-
cional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicélogos de México,
A. C. FENAPSIME(2018).

* Cada docente de materia cuenta con el registro de los espacios disponibles
para hacer las practicas clinicas en escenarios clinicos, el alumno deberd solici-
tar ser anotado en dicho registro en el momento que el maestro de la materia lo
solicite.

* Asistir puntualmente los dias y fechas solicitados en el rol de prdécticas, ano-
tarse en la lista de asistencia que tendrd el profesional encargado en el escenao-

rio clinico extramuros. Deberd anotar la hora de entrada vy la hora de salida.
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* Presentarse con 15 minutos de antelacién para garantizar que la practica ini-
cie puntualmente, ya que al ser un escenario extramuros, podrdn ocurrir si-
tuaciones particulares de la Institucion en donde ser realizan las practicas.

* El alumno deberd presentarse con todo el material requerido para su practi-
co.

* El alumno se compromete a conocer y seqguir el reglomento del lugar en don-

de se llevardn a cabo sus practicas clinicas.



46

Referencias

Departamento de ensefianza e investigacién de la Secretaria de Salud del Estado
de México. (2023). Aspectos bioéticos. Gobierno del Estado de México.([Fuen-

te: https://salud.edomex.gob.mx/hmomonica_pretelini/aspectos_bioeticos.

Consultado el 16 de mayo de 2023).

Departamento de Psicoterapia, del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la
Fuente Mufiiz. (2018). Manual de Organizaciéon Especifico del Departamento

de lo Subdireccidn de consulta externa INP/SCE/DPT/MO/01.

(Fuente: https://inprf.gob.mx/normateca/archivos/manuales_organizacion/

MO-05-SCE-DPT-2018.00f

Federacién Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicdlogos de
México, A. C. FENAPSIME. Cddigo de ética de las y los psicélogos mexicanos.
(2018). Edit. Juan Antonio Zacarias Sdnchez D.R. © https://fenapsime.org/co-

digo-de-etica-de-las-y-los-psicologos-mexicanos/

Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Chiapas. Programa Estatal de So-
lud 2019 - 2024. 6250665a5cf3d732807343.0df. https://saludchiapas.gob.mx/
storage/app/uploads/public/625/066/505/625066505¢f3d732807343.0df

Secretaria de Salud. Subsecretaria de prevencion y promocion de la Salud. (2022).

20. Diogndstico operativo de salud mental y adicciones.

SAP-DxSMA-Informe-2022-rev07jun2022.pdf


https://salud.edomex.gob.mx/hmpmonica_pretelini/aspectos_bioeticos
https://inprf.gob.mx/normateca/archivos/manuales_organizacion/MO-05-SCE-DPT-2018.pdf
https://inprf.gob.mx/normateca/archivos/manuales_organizacion/MO-05-SCE-DPT-2018.pdf
https://inprf.gob.mx/normateca/archivos/manuales_organizacion/MO-05-SCE-DPT-2018.pdf
https://fenapsime.org/codigo-de-etica-de-las-y-los-psicologos-mexicanos/
https://fenapsime.org/codigo-de-etica-de-las-y-los-psicologos-mexicanos/
https://saludchiapas.gob.mx/storage/app/uploads/public/625/066/5a5/6250665a5cf3d732807343.pdf
https://saludchiapas.gob.mx/storage/app/uploads/public/625/066/5a5/6250665a5cf3d732807343.pdf
https://saludchiapas.gob.mx/storage/app/uploads/public/625/066/5a5/6250665a5cf3d732807343.pdf

	Introducción
	Reglamento del alumno
	1.1 Bases Legales
	1.2 Objetivos
	1.3 Capítulos
	CAPÍTULO I. DE LA INSCRIPCIÓN DE LOS ALUMNOS A LA MAESTRÍA EN PSICOTERAPIA GESTAL
	CAPÍTULO II. DE LA REINSCRIPCIÓN DE LOS ALUMNOS DE LA MAESTRÍA EN PSICOTERAPIA GESTALT
	CAPÍTULO III. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
	CAPÍTULO IV.  DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS
	CAPÍTULO V.  DE LAS EVALUACIONES Y ACREDITACIONES DE LOS ALUMNOS
	CAPÍTULO VI. DE LAS ASISTENCIAS E INASISTENCIAS DE LOS ALUMNOS
	CAPÍTULO VII. DE LAS  ALTAS Y BAJAS DE LOS ALUMNO
	CAPÍTULO VIII. OTORGAMIENTO DE GRADO DE LA MAESTRÍA EN PSICOTERAPIA GESTALT
	CAPÍTULO IX.  BECAS POR EXONERACION DE PAGOS
	CAPÍTULO X.  CICLOS CLÍNICOS Y COMUNITARIOS
	CAPÍTULO XI. TRANSITORIOS
	2. Reglamento del personal académico
	2.1 Bases Legales
	2.2 Objetivos
	2.3. Capítulos
	CAPÍTULO I.  DEL INGRESO DOCENTE
	CAPÍTULO II. DE LA TIPOLOGÍA DOCENTE
	CAPÍTULO III. DE LOS HORARIOS DOCENTES
	CAPÍTULO IV. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DOCENTES
	CAPÍTULO V. DE LA PERMANENCIA Y PROMOCIÓN DOCENTE
	CAPÍTULO VI. DEL ESTÍMULO DOCENTE
	CAPÍTULO VII. DE LAS INFRACCIONES DOCENTES
	CAPÍTULO VIII. DE LAS BAJAS DE LOS DOCENTES
	2.1 La experiencia de la relación terapeuta - paciente para el desarrollo de resiliencia
	2.2 La Gestalt relacional para el estudio de la experiencia del paciente que desarrolla resiliencia
	2.4  La resiliencia y sus categorías de análisis
	2.5.1 Diseño experimental de caso único con análisis de series de tiempo y la escala de fidelidad de la Gestalt.
	2.5.2 La experiencia vívida
	2.5.3 La psicoterapia psicodinámica y la teoría de la intersubjetividad
	2.5.4. Escalas que miden niveles de resiliencia y sus categorías
	2.5.5 Relación del marco referencial con el planteamiento del problema
	2.5.6 Implicaciones y aplicaciones prácticas.
	3. Reglamento de espacios escolares y de escenarios clínicos para prácticas clínicas
	3.1 Objetivo
	3.2 Salones de clase
	3.3. Sala audiovisual y de usos múltiples
	3.4 Salón de cómputo
	3.5 Biblioteca
	3.6 Laboratorio de prácticas supervisadas
	3.7 Prácticas clínicas en escenarios clínicos
	Referencias

